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REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO Y LA ACADEMIA EN EL CENTRO EDUCATIVO NUESTRA
SENORA DE SION

JUSTIFICACION:

La ley 7476 “Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia” y sus
reformas (8805), en adelante la Ley, busca prevenir, desalentar, prohibir y sancionar
esta conducta grave y responsabiliza a las instituciones publicas y privadas a nivel
nacional a tomar las medidas concretas para mantener el lugar de trabajo o de

estudio libre de hostigamiento sexual.

Se asumen como marco para este reglamento los principios rectores establecidos
por la ley, a saber: el respeto por la libertad y la vida humana, el principio de igualdad
ante la ley, el derecho al trabajo, el derecho a la educacion, principios que se aplican
de forma general a todas las personas victimas de hostigamiento sexual
independientemente de su sexo y que genera un impedimento para el desarrollo

integral de quienes lo sufren.

El acoso u hostigamiento sexual supone la imposicion no deseada de una conducta
de contenido sexual dentro de una relaciéon desigual de poder que influye
negativamente en el desempefio, las condiciones o el ambiente laboral o educativo

de quienes lo sufren.

Reconociendo ademas la especificidad que establece la Ley, en cuanto a la
obligatoriedad de reconocer que esta conducta grave es una expresion de la
violencia de género y una forma de discriminacion que se perpetua principalmente
contra las mujeres; hecho que se ha normalizado a nivel de la sociedad y se percibe
como la forma natural en que hombres.y mujeres se.relacionan......................ocoii.
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Considerando de esta manera el marco juridico del derecho internacional que rige
la Ley: la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belem do Para); de donde se
deriva la obligacion de proteccidén especial a las victimas que estén sometidas a

esta forma de discriminacion y violencia, que viola el principio de igualdad.

Por medio de este Reglamento, el Centro Educativo Nuestra Sefiora de Sion cumple
con su responsabilidad de amparar efectivamente a las personas que podrian verse
afectadas por el hostigamiento sexual, primordialmente, promoviendo acciones en
contra del hostigamiento sexual dentro de la Institucion y fuera, siempre que se
mantenga el vinculo administrativo, estudianti o académico, mediante el

fortalecimiento de la prevencion, la sensibilizacién y la divulgacion.
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REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
ACADEMIA EN EL CENTRO EDUCATIVO NUESTRA SENORA DE SION

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1: Objetivo General

Establecer los mecanismos institucionales tendientes a prevenir, prohibir vy
sancionar el hostigamiento sexual en el Centro Educativo Nuestra Sefnora de Sion,
como una practica discriminatoria por razéon de sexo, contra la dignidad de las

personas.
Articulo 2: Objetivos Especificos

Este Reglamento en concordancia con los fines y principios institucionales, tiene

como objetivos especificos:

a) Promover las condiciones necesarias que garanticen el respeto entre las
personas que laboran y estudian en la Institucidén, asi como la relacion que
se establezca entre cualquiera de los miembros de la comunidad vy las
personas que desarrollan alguna actividad vinculada con la Institucién; con
el fin particular de asegurar un ambiente de trabajo o estudio libre de
hostigamiento sexual.

b) Prevenir cualquier manifestacion de hostigamiento sexual, que perjudique
las condiciones laborales, académicas y de bienestar personal.

c¢) Promover procesos formativos y de concientizacién para desalentar las
conductas de hostigamiento sexual.

d) Establecer dentro de los parametros legales existentes, un procedimiento

interno unico y distinto a los procesos disciplinarios comunes; que sea

adecuado, efectivo'y c_:o_nfldenmal, que ‘garantice el debido proceso 'y que
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permita las denuncias de hostigamiento sexual, su investigacion y, en caso
de determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes a la

persona hostigadora.
Articulo 3: Definiciones

a) Hostigamiento Sexual: se debera entender por hostigamiento sexual, toda
conducta de naturaleza sexual, escrita, verbal, no verbal, fisica o simbdlica,
indeseada por quien la recibe, que puede ocurrir de forma reiterada o que
se dé una sola vez, pero sea considerada grave por su manifestacion, o por
el nivel de efecto perjudicial en la victima y que genere un ambiente de
trabajo o académico intimidante, hostil u ofensivo que pueda provocar
efectos perjudiciales en las condiciones materiales del empleo o la
academia.

b) Hostigamiento sexual en la Academia: se refiere a todas aquellas
acciones o actos de naturaleza sexual u orientados a generarlos, que
suceden en el ambito de las relaciones académicas, tales como:
modificaciones perjudiciales a las notas, horas de consulta, participacion en
clase, giras, proyectos, practicas de clase, practicas, alteraciones en
derechos de estudio, retiros y cualquier otro trato discriminatorio en el
ambito de la docencia.

c) Hostigamiento Sexual en el empleo: se refiere a todas aquellas acciones
o actos de naturaleza sexual u orientados a generarlos, que suceden en el
ambito de las relaciones laborales, tales como: modificaciones perjudiciales
al salario, a los incentivos, rebajas de horas extras, cambio de funciones,
alteraciones en derechos, despidos, no renovaciones de contratos definidos
y cualquier otro trato discriminatorio, en este ambito. Asimismo, se
consideran aquellas acciones o actos de naturaleza sexual u orientados a
generarlos que suceden a través de los servicios que la institucion ofrece y

recibe, que se desarrollan.con. personas. funcionarias,. estudiantes.y. otras...............
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personas usuarias de los servicios o que ofrecen algun tipo de servicio,
independientemente de su posicion jerarquica.

d) El desempeiio y cumplimiento en el ambito del trabajo y/o educativo
de una persona: se refiere a todas las acciones que afectan el desarrollo
normal de las actividades laborales y académicas, que resultan en
conductas tales como, baja eficiencia, ausencia, incapacidades,
desmotivacioén, disminucion en el rendimiento académico, no cumplimiento
con los requisitos del curso y otros que se consideran producto de los
efectos del hostigamiento sexual.

e) EIl estado general de bienestar personal: son todas las acciones que
afectan negativamente el estado general, a nivel fisico, emocional y/o
psicolégico, de aquellas personas que sufren hostigamiento sexual.

f) Persona denunciada: la persona que se le atribuye a través de una
denuncia formal una presunta conducta de Hostigamiento Sexual.

g) Personadenunciante: la persona que sea victima de hostigamiento sexual
y denuncie estar recibiendo esas conductas. La persona denunciante dentro
de un proceso de denuncia por hostigamiento sexual siempre debe ser
considerada como parte del proceso.

h) Represalias: dafio que se hace a otra persona por venganza o para
satisfacer un agravio, incluye amenazas, intimidacién, chantaje, o cualquier
otra accion adversa que pudiese afectar la relacién laboral o académica, la

investigacion o resoluciéon de la denuncia por Hostigamiento Sexual.
Articulo 4: Ambito de Aplicacién:

Este reglamento se aplicara a todas las personas de la Comunidad Institucional, las
instancias y niveles de la estructura jerarquica del Centro Educativo Nuestra Sefora
de Sion y es de acatamiento obligatorio para el personal académico, administrativo,

estudiantes, personas usuarias, proveedoras, prestadoras de servicios, pasantes,
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meritorias, practicantes y clientes que estén vinculadas con el Centro Educativo

Nuestra Sefiora de Sion.

Tanto las personas que interponen denuncias por hostigamiento sexual como las
personas denunciadas deben ser consideradas como parte del proceso
administrativo, de conformidad con los derechos esbozados nivel del Tribunal

Constitucional.
CAPITULO Il

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DIVULGACION DE TEMAS
ASOCIADOS

Articulo 5. Compromiso con la Prevencion

El Centro Educativo Nuestra Sefiora de Sion asume la politica de no tolerancia al
hostigamiento sexual en la Institucion y llevara a cabo las acciones necesarias para
tratar de prevenirlo y desalentarlo, asi como sancionar todos aquellos casos que se

lleguen a comprobar.
Articulo 6. Mecanismos de divulgacion

Para la adecuada divulgacién del contenido de la Ley contra el Hostigamiento sexual
en el Empleo y la Docencia y de este Reglamento; asi como de las politicas y
acciones de prevencion que sobre esta materia dicte el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, se establecen las siguientes funciones y responsabilidades minimas:
Correspondera al Departamento de Apoyo:

a) Desarrollar y liderar iniciativas tendientes a promover el conocimiento de la
normativa contra el hostigamiento sexual, entre personas funcionarias,

estudiantes y personas que participan de las actividades institucionales y
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establecer campafas que desalienten y contribuyan a erradicar el
hostigamiento sexual.

b) Coordinar con la Didcesis de Puntarenas como ente auspiciador de la
institucion, la Direccion Académica, el desarrollo de cursos, talleres,
conferencias, programas y otros similares dirigidos a la comunidad que
labora y estudia en la Institucion, que aborden aspectos de formacion,
concientizacion y desestimulo para garantizar una institucion libre de
hostigamiento sexual.

c¢) Cualquier otro aspecto o recurso que se estime necesario para el
cumplimiento de los fines de la “Ley contra el Hostigamiento Sexual en el

Empleo y la Docencia” y este Reglamento.
Capitulo Il
DE LAS MANIFESTACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 7: Manifestaciones del Hostigamiento Sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las siguientes conductas:
a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

e Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la
situacioén, actual o futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.

« Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o psicoldgicas, de dafios o castigos
referidos a la situacion actual o futura, de empleo o de estudio de quien las
reciba.

« Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita

o explicita, condicién para el empleo o el estudio.

b) Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten

.............................................................................................................

”

“Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa’.
®2661-0085 * 4031-2787
PUNTARENAS, COSTA RICA

o



NUESTRA SENORA :
DE SION Cod Presupuestario: 2842
esc.nuestrasenoradesion@mep.go.cr * sionescuela@gmail.com

s Ministerio de Educacion Pablica ¢ DIOCESIS DE PUNTARENAS
(% ESCUELA Escuela Nuestra Seiiora de Sion
~
Ny
[~

e imagenes de caracter sexual, contenidas en todo tipo documento
administrativo y académico.

c¢) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseadas y ofensivas para quien las reciba, tales como piropos, gestos,

silbidos y sonidos, entre otros.
Articulo 8: Prohibiciones

Queda prohibido al personal académico, administrativo, estudiantes y aquellas
personas externas, definidas en el articulo 4 de este reglamento, manifestar
cualquier tipo de conducta o acercamientos que reflejen o sean indicativos de

hostigamiento sexual, segun articulo 7 de este reglamento.

De incumplir con esta prohibicion, la persona sera sancionada de conformidad con
la ley y el presente reglamento, posterior a la investigacion y desarrollo del

pertinente procedimiento administrativo.
Articulo 9: Prohibicion de la conciliacion

Queda prohibida la aplicacion de la figura de conciliacion durante todo el proceso
previo, durante y posterior a la investigacion, considerando que el hostigamiento
sexual constituye una forma especifica de violencia, el cual aumenta los factores de

riesgo y victimizacion de la persona hostigada.
Articulo 10: De las Represalias

Queda prohibido tomar o participar de cualquier tipo de represalia contra la persona
que realice la denuncia, haya testificado o participado de cualquier manera en el

proceso de investigacion o resolucién del caso.
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Capitulo IV

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 11: Clasificaciéon de Faltas
Para efectos de este reglamento se clasificaran las faltas en:
a. Faltas leves
b. Faltas graves
c. Faltas muy graves
Articulo 12: Sanciones
Segun la gravedad de las faltas se impondran las siguientes sanciones:

a) En el caso del personal académico o administrativo, se aplicaran las siguientes

sanciones:

Cuando las faltas sean leves: Amonestacion escrita con copia al expediente

personal.

Cuando las faltas sean graves: Suspension sin goce de salario por ocho dias habiles

como minimo, y hasta un maximo de seis meses.

Cuando las faltas sean muy graves: Despido sin responsabilidad patronal y no

recontratacion por un plazo maximo de 10 anos.

En este apartado, debe considerarse que, en el caso de las personas trabajadoras
destacadas por el Ministerio de Educacion Publica, se elevara desde el momento
de la denuncia al Departamento de Asuntos Disciplinarios de dicha entidad, siendo
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b) En el caso de estudiantes se aplicaran las siguientes sanciones:

Cuando las faltas sean leves: Amonestacion escrita con copia al expediente

estudiantil o con suspension menor a quince dias lectivos.

Cuando las faltas sean graves: Suspension de quince dias lectivos a seis meses

calendario.

Cuando las faltas sean muy graves: Suspension de su condicién de estudiante

regular, no menor de seis meses calendario, hasta por dos afios calendario.

Articulo 13: Mayor calificacion de falta

Para calificar la gravedad de la falta, e imponer la sancion correspondiente, se
considerara el rango jerarquico del denunciado, la naturaleza de las funciones, el

impacto en el servicio y la reincidencia.

Articulo 14: Reincidencia

La reiteracidon de una falta en perjuicio de la misma persona que ya ha denunciado
o de otras personas, sera un elemento que debera ser considerado para la fijacién
de la sancion concreta. Se tendra como reincidente a la persona que haya sido

sancionada previamente por este tipo de faltas.

Cuando una persona comete reincidencias este hecho sera tomado como falta muy

grave, con las implicaciones a nivel de sancion definidas previamente

Articulo 15: De la separacion de la parte denunciada de la Institucién

En el caso de que una persona denunciada finalice su relacién laboral,
independientemente de la causa o suspenda sus estudios durante la tramitacion del
proceso de denuncia por Hostigamiento Sexual; la Comision Investigadora

..............................................................................................................
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Direccion Académica la respectiva recomendacion final. En estos casos la

prohibicion de recontratacion se aplicara sin excepcion.
Articulo 16: Comunicacion a instancias
Le correspondera a quien ostente el cargo de la Direccién Académica, notificar:

a. A la Defensoria de los Habitantes sobre |la apertura y cierre de cada caso, segun

lo dispuesto por la Ley No.7476 en su Articulo 7.

b. Al Colegio Profesional respectivo, cuando corresponda, segun lo dispuesto por la
Ley No.7476, en el Articulo 11.

c. Al Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica, en

el caso de funcionarios destacados en el

d. Al Departamento de Orientacién en el caso de estudiantes para lo que

corresponde segun la sancion por la falta.
CAPIiTULO VI

DE LA COMISION INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(CIHS) Y COMISIONES INVESTIGADORAS

Articulo 20: Conformacion de la Comisién Institucional contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS)

La Comision Institucional estara integrada de la siguiente manera:

a) Una persona titular y una suplente representantes de la Direccion
Académica.

b) Una persona titular y una suplente representantes de los funcionarios
QOO BN S,
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¢) Una persona titular y una suplente del Departamento de Apoyo.
d) Una persona titular profesional en psicologia y una suplente profesional en

psicologia, designadas por el Departamento de Psicologia.

La representacion de los titulares y suplentes se nombra por un periodo de tres

afios, prorrogables por periodos adicionales.

La Comision designara una Presidencia entre sus integrantes, por un periodo de

dos anos.

Las personas integrantes de esta Comision deberan poseer formacion probada en
Género y Hostigamiento Sexual o integrarse en un proceso de capacitacion en un

periodo maximo de tres meses, posteriores a su nombramiento.

Estas personas no deben tener denuncias o haber sido sancionadas por Violencia

de Género y en particular por Hostigamiento Sexual.

Articulo 21: Funciones de la Comisién Institucional Contra el Hostigamiento Sexual
(CIHS)

La Comision Institucional tendra las siguientes funciones:

a) Reunirse al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando asi se
requiera y sea convocado por quien preside o por el 25% de los integrantes.

b) Elaborar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de las acciones
preventivas, procesos de capacitacion y otras asignadas por este
Reglamento y por la Ley.

c¢) Coordinar programas de capacitacion, para la comunidad institucional en
materia de normativa, procedimientos y asuntos relacionados con la
problematica del hostigamiento sexual desde una perspectiva de género y

derechos humanos.
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d) Promover y planificar campanas de sensibilizacion sostenidas y de
informacién a la comunidad institucional.

e) Recibir las denuncias que se le remitan.

f) Nombrar a las personas titulares y suplentes, que formaran parte de las
Comisiones Investigadoras para cada caso, procurando la participacion de
ambos sexos y estableciendo quien preside cada caso y quien asume la
secretaria del proceso.

g) Custodiar los expedientes finales después de finalizados los procesos.
Articulo 22: Conformacién de las Comisiones Investigadoras

Cada Comision Investigadora sera nombrada para cada caso y conformada con las
personas que forman parte de la Comision Institucional contra el Hostigamiento

Sexual (titulares o suplentes) y procurando integrar a personas de ambos sexos.
Estara integrada de la siguiente manera:

¢ Cuando las partes implicadas sean funcionarias que no sean destacados por
el MEP, la Comisién debera garantizar que se integre, una persona
representante de las personas funcionarias, la persona profesional en
psicologia y la representante de la Direccion Académica

e Cuando las personas implicadas sean estudiantes, la Comisién debera
garantizar que se integre al menos una persona representante de la Direccion
Académica, una persona representante del Departamento de Orientacion y
la persona profesional en psicologia.

e Cuando se encuentren implicadas personas que no sean funcionarias ni
estudiantes, la Comision Investigadora se conformara por tres personas

designadas por la CIHS, para la atencién del caso particular.

Articulo 23: Funciones de las Comisiones Investigadoras

DT,
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Las Comisiones Investigadoras tendran las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de investigacion de las denuncias remitidas por la Comision
Institucional.

b) Informar a la Direccion Académica la apertura y el cierre de casos para que
informe a la Defensoria de los Habitantes.

c¢) Ordenar las medidas preventivas y de proteccion a la integridad de la parte
denunciante, tales como la reubicacion temporal, cambio de grupo,
modificacion de funciones, suspension temporal con goce de salario para la
persona denunciada mientras concluye la causa, acompafiamiento
psicologico para la persona denunciante, y otras, ya sea de oficio o a peticion
de parte, las mismas son de acatamiento obligatorio.

d) Conducir la investigacion y las audiencias necesarias, asi mismo evacuar las
pruebas, ofrecidas por las partes y ordenar de oficio, otras que considere
necesarias, respetando el debido proceso y los principios generales y
especificos establecidos en la Ley.

e) Cuando asi lo requiera solicitar asesoramiento legal externo, de una persona
profesional en esta materia.

f) Salvaguardar la confidencialidad del expediente, el cual se mantendra bajo
su custodia durante el tramite del proceso y hasta que se rinda el informe
recomendativo final.

g) Realizar las inspecciones oculares y periciales que se hayan ordenado para
el caso, en presencia de las partes denunciada y denunciante, la fiscalia, sus
defensores y representantes legales.

h) Elaborary entregar el informe final con caracter recomendativo. debidamente
fundamentado, al Rector para lo que corresponda, segun el Articulo 11 de
este Reglamento. En este informe, ademas se deben hacer constar las
medidas de proteccion a la persona denunciante y el fundamento de estas.
Al informe recomendativo final se adjuntara el expediente completo, para el
AIBtado dafla dEBBIGH fHEL s +sesrsseresssusss sossanssssinsuss sosssrssn sessassosrassas ssssansssssssnsssossansas ssssarsssso
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Articulo 24: Causas de remocidén de las personas integrantes de la Comisién

Institucional y de las comisiones investigadoras

Seran causales de remocién de quienes integran la Comisién Institucional y las

comisiones investigadoras, los siguientes:

a) Ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas o tres alternas en un afio
calendario en la Comisién Institucional.

b) Ser declarado responsable por hechos de Hostigamiento sexual, en el
momento en que forma parte de la Comision Institucional.

c) El incumplimiento injustificado de las funciones asignadas.
Articulo 25: Excusas y Recusaciones

Si alguna de las personas miembros de la Comisién Institucional y/o Comisién
Investigadora, tuviese impedimentos para conocer el caso, de acuerdo con lo que
establece el Articulo 25 de la Ley Organica del Poder Judicial, debera inhibirse del
conocimiento y prosecucion del tramite, en su defecto cualquiera de las partes podra
recusarlo. En tales casos sera la persona suplente quien asume el caso. Cuando en
el suplente recaigan iguales u otras causas de inhibicidén o recusacion, corresponde
a la Comision Institucional contra el hostigamiento sexual resolver el caso velando

porque el principio del debido proceso no se vea menoscabado.
CAPITULO VII

SOBRE EL PROCEDIMIENTO

Articulo 26: Presentacion de la denuncia

Toda persona a la que cubre este reglamento acudira a interponer la denuncia en

la Comisién Institucional contra el Hostigamiento Sexual. La denuncia debe
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presentarse en forma escrita la cual sera documentada por la persona a cargo de la

Comision y debera indicar:

a) Nombre completo del o de la persona denunciante, numero de cédula y
dependencia de trabajo o estudio y direccion exacta.

b) Nombre de la persona denunciada, numero de cédula y dependencia de
trabajo o estudio y cuando sean de conocimiento sus calidades y direccion
exacta.

c) Ellugary los hechos ocurridos por el hostigamiento sexual, descritos con la
mayor precision y claridad posibles.

d) Fecha a partir de la cual ha recibido el hostigamiento sexual para cada uno
de los hechos y la fecha en la que se presenta el ultimo hecho.

e) Nombre y calidades de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos
denunciados.

f) Presentacidn de cualquier otra prueba indiciaria o directa que a su juicio sirva
para la comprobacion de los hechos denunciados, sin perjuicio de las que
pueda presentar directamente en la audiencia.

g) El acta en que se hace constar la denuncia debe contener fecha y firma de
la persona denunciante y de persona miembro de la Comision Institucional

contra el Hostigamiento Sexual

Articulo 27: Sobre el expediente administrativo

El expediente administrativo debera contener toda la documentacién relativa a la
denuncia, la prueba recabada en su investigacion, las actas y resoluciones dictadas
por la comision investigadora y por las autoridades universitarias, sus constancias
de notificacion, asi como las medidas de proteccion dictadas por la Comisidon

Investigadora en favor de la persona denunciante.
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El expediente debera encontrarse foliado con numeracion consecutiva y existira un
registro de su consulta en que se indicara el nombre y firma de la persona

consultante y su numero de documento de identidad.

El expediente podra ser consultado por los y las funcionarias que deban conocerlo
en ejercicio de sus competencias durante el proceso, pero no podran reproducirlo

pues debe existir garantia de su absoluta confidencialidad.

También podra ser consultado por las partes denunciante y denunciada, y sus
representantes legales debidamente identificados como tales, sin que ese derecho
les pueda ser denegado por ninguna de las instancias que tengan el expediente

bajo su custodia.

También pueden consultar el expediente la Comision Investigadora y persona

representante legal de la parte denunciante.

Todas las personas que tengan derecho de acceso al expediente lo hacen bajo el

deber de confidencialidad de sus contenidos.

El expediente estara en custodia de la Comision Investigadora mientras se

desarrolla el proceso. Estara en su custodia del mientras dicta la resolucion final.
Articulo 28: De la ampliacion de la denuncia

La Comisién Investigadora podra solicitar por escrito la aclaracion o ampliacion que
considere necesaria a la persona denunciante, luego de recibida la denuncia,
otorgando un plazo de tres dias habiles para que amplie o aclare ante la comisién

los términos de la denuncia.

Articulo 29: Término de emplazamiento a la persona denunciada
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Una vez realizada la ampliacién de la denuncia, dentro del plazo de dos dias habiles
posteriores a la misma, la Comisidon investigadora dara traslado a la persona
denunciada, concediéndole un plazo de ocho dias habiles, para que se refiera por
escrito a todos y cada uno de los hechos que se le imputan, ofrezca la prueba de

descargo, y sefiale medio donde se le pueda natificar.

Cuando la persona denunciada ofrezca prueba testimonial debe indicar el nombre
y calidades de las personas que ofrece como testigos. Cuando presente prueba
documental o pericial que se encuentre en poder de la Institucion, debe sefalar
donde puede ser revisada esa prueba y corresponde a la Comisién Investigadora

solicitarla para los efectos correspondientes.

En caso de que la persona denunciada no presente su descargo en el plazo
establecido, podra hacerlo en la audiencia misma. Si asi no lo hace, el proceso
continuara hasta la etapa final, sin que por ello pierda su derecho a presentar los

recursos correspondientes.
Articulo 30: Medio de Notificacion

Tanto la persona denunciante como la denunciada deberan sefialar medio para

recibir notificaciones, de conformidad con las Ley emitida al efecto.
Articulo 31. Inspecciones oculares

En cualquier etapa del proceso la Comision Investigadora podra realizar las
inspecciones oculares que considere necesarias para averiguar la verdad real de

los hechos, previa convocatoria a las partes para que estén presentes.
Articulo 32: Audiencia para la evacuacion de la prueba

Vencido el plazo dado a la persona denunciada para responder a la denuncia, la
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se recibira la declaracién de las partes que asi lo deseen, se evacuara la prueba
documental, la prueba testimonial, la pericial cuando corresponda y cualquier otro

tipo de prueba que resulte pertinente.

Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que las partes emitan sus

conclusiones.

Se podra convocar a una segunda audiencia unicamente cuando haya sido
imposible, en la primera dejar listo el expediente para su decision final y las

diligencias que asi lo requieran.
Articulo 33: De la valoraciéon de la prueba

En la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion todas las pruebas
aportadas, incluidos los indicios, de manera objetiva, con amplitud de criterio y de
acuerdo con las reglas de la sana critica, asi como, circunstancias de tiempo, modo
y lugar en que ocurrieron los hechos; considerando también los principios generales
y especificos, que se indican en la Ley contra el Hostigamiento Sexual No. 7476 y
sus reformas. No se tomaran en consideracion para la valoracion dicha, los
antecedentes del comportamiento sexual de la persona denunciante. Y en caso de

duda se interpretara a favor de la victima.

Articulo 36: De la conclusion y resolucion

Terminada la comparecencia la Comisién Investigadora enviara la recomendacion
a la Direccion Académica dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de la comparecencia para que emita la resolucion final.

La resolucion asi emitida debera ser notificada unicamente a las partes y ninguna

instancia institucional puede participar.de forma directa.o.indirecta en.la.resolucion.................
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Articulo 37: Debido proceso

Durante el procedimiento se respetara el principio del Debido Proceso garantizado
por el articulo 39 de la Constitucién Politica y se guardara total confidencialidad en
su tramite, bajo pena de la sancion correspondiente a quien revele a terceras

personas detalles del proceso o la identidad de las partes.
Articulo 38: Medidas cautelares

En caso de que la persona denunciante sea funcionaria de la Institucion y considere
necesaria su reubicacién temporal en otra dependencia de la Institucion, podra
solicitarla en cualquier momento del proceso ante la Comision Investigadora, la cual
trasladara la solicitud a la Direccion Académica para que tramite la reubicacion, con
copia a la Comision Institucional. Asi mismo podra definirse un traslado o

suspension con goce de salario de la persona denunciada.

En caso de estudiantes, podran solicitar cambio de grupo u otra medida cautelar en
resguardo de su derecho e integridad. Esta medida debera ser tomada por la
Comision Investigadora, quien la trasladara a la instancia correspondiente para que

tramite la reubicacion de la persona solicitante.

Articulo 39: De los recursos

Contra la resolucion se podran interponer los recursos de revocatoria, apelacion y
reposicion. Estos deberan interponerse dentro del término de tres dias habiles,
tratandose del acto final y de 24 horas en los demas casos. Plazo contado a partir

de la ultima comunicaciéon del acto.

Capitulo VIII
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DISPOSICIONES FINALES
Articulo 40: Contratos privados y convenios

Los contratos privados y convenios deberan incluir una clausula que establezca la
obligatoriedad de cumplir con este Reglamento y sefalar las sanciones en caso de

incumplimiento.
Articulo 41: Normativa supletoria

Para lo no dispuesto se considerara como norma supletoria Reglamentos internos,
la Ley General de Administracion Publica, Cédigo de Trabajo, Codigo de la Nifiez y

Adolescencia.
Transitorio |

Este reglamento entrara en vigencia tres meses después de su publicacién en la

comunidad estudiantil.
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